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Erklarung zur Ausubung einer genehmigten
Tatigkeit als Arbeitnehmer

Daten zur Person DR O

Name: Vorname:

Strale: Hausnummer: . .. Briefkasten: ... Index: ...

Diese Erklarung durch den Arbeitgeber ausfiillen lassen und der fiir die Geldleistungen zustiandigen Abteilung der
! Krankenkasse ausgefiillt zuriickzusenden.

Der Unterzeichnete Arbeitgeber

Name oder Bezeichnung des Arbeitsgebers oder des Unternehmens:

AN NIt

posteizantund o (|1 1)
Einschreibungsnummer LSS:

oder einheitliche Unternehmensnummer:

o = A T =

bei ihm beschaftigt ist als:

U Arbeiter(in) U Angestellte(r) U Tagesmutter/Tagesvater U geschutzte(r) Mitarbeiter(in)
und bei ihm eine Teilzeitbeschaftigung wahrend des hier unten genannten Bezugszeitraums ausgeiibt hat, auf der Grundlage der vom
Vertrauensarzt erteilten Genehmigung zur Ausiibung einer mit dem Gesundheitszustand vereinbaren Tatigkeit.

Bezugszeitraum (1):
Beschaftigungsbruchzahl (Q/S) der angepassten Beschéftigung: [ T ], [ [ ) @ [ J.UT ) ®

Anfangsdatum: - l Ll_l_l_J
Enddatum: l - 1 ]Ll_l_l_J

Héhe des Entgelts fiir den Bezugszeitraum
Flir den obengenannten Zeitraum hat der Arbeitnehmer ein Bruttoarbeitsentgelt abzliglich des Arbeitnehmeranteils der

Sozialversicherungsbeitrage (4) von ] ] ] ] ] ]€ ] ]
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Erklarung zur Ausubung einer genehmigten
Tatigkeit als Arbeitnehmer

Aufteilung der Stunden der Arbeitsunfahigkeit und der anderen Leistungen wéhrend des Bezugszeitraums
Durchschnittliche Anzahl Wochenstunden (Q) vor der Anpassung der Leistungen: m

Gesamtstundenzahl des Bezugszeitraums: , (5)

Anzahl der geleisteten und gleichgestellten Stunden des Bezugszeitraums: , (6)

Urlaub, der wéhrend des Bezugszeitraums genommen wurde (7)

Anzahl Urlaubsstunden (8): ,

Freiwillige Einstellung der genehmigten Tatigkeit wahrend des Bezugszeitraums

Anzahl Stunden der freiwilligen Einstellung (9): ) l

Entschiadigung wegen Vertragsauflosung

Der Arbeitnehmer hat eine Entschédigung wegen Vertragsauflosung von € (10)

fiir die Zeit vom - - bis zum - - einschlieBlich.

Voriibergehende Arbeitslosigkeit wihrend des Bezugszeitraums
D Der Arbeitnehmer war wahrend des Bezugszeitraums voriibergehend arbeitslos.

Arbeitsunfall oder Berufskrankheit wéahrend des Bezugszeitraums

D Der Arbeitnehmer ist in der Zeit der Auslibung der dem Gesundheitszustand angepassten Tatigkeit Opfer eines Arbeitsunfalls
oder einer Berufskrankheit geworden, fiir welche die Versicherungsgesellschaft bzw. die foderale Agentur flir Berufsrisiken

(FEDRIS) voraussichtlich aufkommen wird.

Ausgestellt zu ,den

Unterschrift
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Hinweise zum Ausfiillen des Vordrucks

(1) Der Bezugszeitraum stimmt immer mit dem Kalendermonat tiberein, auler wenn

* die genehmigte Tatigkeit im Laufe des Monats beginnt oder endet (Ende der vom Vertrauensarzt genehmigten Zeit,
normale Wiederaufnahme der Arbeit); in diesem Fall stimmt der Anfang oder das Ende des Bezugszeitraums mit dem
ersten oder dem letzten Tag der Auslibung der genehmigten Erwerbstatigkeit Giberein;

*die Beschaftigungsbruchzahl sich im Laufe des Monats andert; in diesem Fall sind andere Auskiinfte fur getrennte
Zeitraume mitzuteilen (vor und ab der Anderung der Beschaftigungsbruchzahl).

Fiillen Sie deshalb jeweils einen Vordruck fiir jeden Bezugszeitraum aus.

(2) Es handelt sich um die durchschnittlichen Wochenstunden, flir welche davon ausgegangen wird, dass der Versicherte (ungeachtet
eventueller Aussetzungen des Arbeitsvertrags) die genehmigte Erwerbstatigkeit (und zwar teilzeitig) austibt. Die Minuten sind in
Dezimalzahlen auszudriicken.

(3) Es handelt sich um die durchschnittlichen Wochenstunden, flir welche davon ausgegangen wird, dass die Referenzperson
(ungeachtet eventueller Aussetzungen des Arbeitsvertrags) die genehmigte Erwerbstatigkeit (und zwar vollzeitig) ausiibt. Die
Minuten sind in Dezimalzahlen auszudriicken.

(4) Unter Arbeitsentgelt ist nicht nur das eigentliche Entgelt zu verstehen, sondern auch alle anderen Einklinfte, die sich aus der
Ausiibung der genehmigten Erwerbstatigkeit ergeben, wie Entschadigung wegen Vertragsauflosung, gesetzliche
Lohn-/Gehaltsfortzahlung. Es handelt sich um die Einkiinfte entsprechend den Kodes 1, 2 (mit Ausnahme der jahrlichen
Leistungen), 3,4, 5, 6, 10, 12, 22, 23, 30 und 31 der Anlage 7 der DMFA (Kodifizierung des Arbeitsentgelts), um die es hier oben
geht, und, fiir die Beschaftigten der provinzialen und lokalen Verwaltungen, die in der Anlage 32 (Kodifizierung des Arbeitsentgelts
flir die PLV) genannt sind, die den obengenannten Kodes der DMFA entsprechen (eine Konkordanztabelle finden Sie in der
Anlage 32, veroffentlicht auf der Portalseite der sozialen Sicherheit "www.socialsecurity.be").

Wichtiger Hinweis : das Urlaubsgeld (Betrag, der dem normalen Arbeitsentgelt entspricht), das (den Angestellten) fiir die
zusatzlichen Urlaubstage bei Beginn oder bei Wiederaufnahme der Erwerbstétigkeit gemaR Artikel 17 bis der
koordinierten Gesetze vom 28. Juni 1971 gezahlt wird, braucht nicht beriicksichtigt zu werden.

(5) Es handelt sich um die  gewdhnliche Zahl der Arbeitsstunden oder gleichgestellten Stunden des Referenzzeitraums, in denen
der/die Betreffende ohne Beriicksichtigung der Anpassung der Arbeitsleistungen gearbeitet hatte. Zu berticksichtigen sind
dieselben Leistungen, die Sie vierteljahrlich beim Landesamt flir soziale Sicherheit (LSS) angeben. Insbesondere zu vermerken
sind die Stunden, die unter dem (residualen) Kode 1, dem Kode 2 (gesetzlicher Jahresurlaub fiir Arbeiter), dem Kode 3
(zuséatzlicher Urlaub fiir Arbeiter), dem Kode 30 (Arbeitszeit, flir den der Arbeitgeber kein Arbeitsentgelt oder keine Vergiitung
bezahlt, mit Ausnahme der Zeit, die unter einem anderen Kode gemeldet werden) oder die hinweisenden Kodes 71, 72 oder 73,
(voriibergehende Arbeitslosigkeit). Zu berticksichtigen sind auch die Ausfallzeiten wegen Krankheit, die Sie beim LSS unter dem
hinweisenden Kode 50 (Krankheit) oder 53 (prophylaktischer Urlaub) angeben, genauer gesagt die Stunden gewdhnlicher
Abwesenheit, die sich aus der Anpassung der Arbeitsleistung ergeben, sowie die Stunden voriibergehender Unterbrechung der
angepassten Arbeit aus gesundheitlichen Griinden.
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Erklarung zur Ausubung einer genehmigten
Tatigkeit als Arbeitnehmer

(6) Es handelt sich um die Zahl der Stunden der angepassten Arbeit oder gleichgestellte Stunden des Bezugszeitraums. Nicht zu
beriicksichtigen sind die Stunden einer freiwilligen voriibergehenden Unterbrechung der Arbeit , wie sie unter Kode 30 gemeldet
wird (Arbeitszeit, flir den der Arbeit kein Entgelt oder keine Verglitung zahlt, mit Ausnahme der Zeiten, die unter einem anderen

(7) Wetge Jeanadst mevessieheit die krankheitsbedingten Ausfallstunden , die Sie beim LSS unter dem hinweisenden Kode 50
(Kraekhgl odes SR nEcAK tesbelitaud) Aaetenaapaues assanialiienen enudinlohpeAauesarhel. i daaus der
Anpassg‘pgecgﬂeﬁmgpslelstung ergeben, sowie die Stunden'vorubergehender Unterbrechung der angepassten Arbeit aus

gesundheitlichen Griinden.
* Urlaub aufgrund eines fiir allgemein verbindlich erklarten kollektiven Arbeitsabkommens nach Artikel 6 der koordinierten

Gesetze liber den Jahresurlaub der Arbeitnehmer; es handelt sich um den Urlaub, der nicht vom Arbeitgeber bezahlt wird,
insbesondere den Urlaub, der im Textil-, Flachs- und Diamantensektor gewahrt wird;

* die zusatzlichen Urlaubstage, das heildt, die jahrlichen Urlaubstage, die (iber die gesetzlichen Urlaubstage hinaus gewahrt
werden oder die Urlaubstage, die gemaR einem flir allgemein verbindlich erklarten Tarifabkommen gewahrt werden, und
flir die der Arbeitnehmer Anspruch auf sein Arbeitsentgelt behalt;

*die Urlaubstage fiir Jugendliche gemaR Artikel 5, Absatz 1 der koordinierten Gesetze vom 28. Juni 1971 (iber den
Jahresurlaub der Arbeitnehmer;

*die Urlaubstage flir Senioren gemaR Artikel 5, Absatz 2 der koordinierten Gesetze vom 28. Juni 1971 Giber den
Jahresurlaub der Arbeitnehmer.

Der vom Arbeitnehmer im Laufe des Bezugszeitraums genommene Urlaub ist anzugeben.
Wichtiger Hinweis: die zusatzlichen Urlaubsstunden bei Beginn oder bei Wiederaufnahme der Erwerbstatigkeit geman
Artikel 17 bis der koordinierten Gesetze vom 28. Juni 1971 brauchen nicht beriicksichtigt zu werden.

(8) Die Minuten sind in Dezimalzahlen auszudriicken (Bsp. 7 St. 40 Min. wird 7,66).

(9) Bei der zeitlichen Einstellung handelt es sich um die freiwillige oder gesundheitsbedingte (Arbeitsunfahigkeit) Aussetzung der
genehmigten Erwerbstatigkeit.

(10) Die Vergiitungen, die der Arbeitnehmer erhalt, wenn der Arbeitsvertrag beendet wird (ganz gleich ob diese als Arbeitszeit
ausgedriickt sind oder nicht). Es geht um die Einkiinfte entsprechend den Kodes 3, 4 und 9 der Anlage 7 der DMFA (Kodifizierung
des Arbeitsentgelts), die hier unten beschrieben werden.
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Tatigkeit als Arbeitnehmer

_

Anlage 7

Kode

Wortlaut

1

Séamtliche Betrage, die immer als Entgelt zu betrachten sind, mit Ausnahme der Entschadigungen, die unter einem
anderen Kode aufgeflihrt werden.

2 Pramien und ahnliche Leistungen, die unabhéngig von der Zahl der tatsachlich im Laufe des Quartals der Erklarung
geleisteten Arbeitstage, gewahrt werden.

3 Entschadigungen, die dem Arbeitnehmer gezahlt werden, wenn der Arbeitsvertrag aufgeldst wird, und die in
Arbeitszeiten ausgedriickt werden.

4 Entschadigungen, die dem Arbeitnehmer gezahlt werden, wenn der Arbeitsvertrag aufgeldst wird, und die nicht in
Arbeitszeiten ausgedriickt werden.

5 Pramien, die der Arbeitnehmer erhalt, der seine Arbeitszeiten im Rahmen von Mafinahmen zur Umverteilung der
Arbeit einschrankt.

6 Entschadigungen flir die Stunden, die nicht als Arbeitszeiten im Sinne des Gesetzes liber die Arbeit vom 16. Marz
1971 zu betrachten sind, und die auf Grund eines kollektiven Arbeitsabkommens gewahrt werden, das vor dem 1.
Januar 1994 im Rahmen eines paritatischen Organs abgeschlossen wurde und durch Kéniglichen Erlass fiir
verbindlich erklart worden ist.

9 Verglitungen, die einem erannten Beamten bei Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses gewahrt werden, und
die in Arbeitszeit auszudriicken sind.

10 Private Nutzung eines Firmenwagens fiir Fahrten zwischen Wohnsitz und Arbeitsplatz sowie in der Freizeit.

12 Teil des Urlaubsgeldes, das dem normalen Arbeitsentgelt flir die Urlaubstage entspricht und bereits im Voraus vom
vorherigen Arbeitgeber gezahlt wurde (nicht sozialbeitragspflichtig).

22 Arbeitsentgeltim Rahmen eines Flexijobs.

23 Pramien im Rahmen eines Flexijobs.

30 Zweite Woche der gesetzlichen Lohnfortzahlung.

31 Entschadigung nach dem KAA 12 bis/13 bis.

51 Die einem definitiv ernannten Personalmitglied, das im Rahmen einer Mainahme zur Neuverteilung der Arbeitszeit

abwesend ist, gezahlte Entschadigung.

LWirverarbeiten lhre personenbezogenen Daten gemaR den geltenden belgischen und européischen Datenschutzgesetzen, insbesondere der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO
2016/679

Daten finden Sie in unserer Datenschutzerklarung auf unserer Website unter https://www.ckk-mc.be/disclaimer/datenschutzerklaerung-ckk.

) zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten und zum freien Datenverkehr. Weitere Informationen zur Verarbeitung lhrer persénlichen

)

(5




