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personnelle

* Indiquez ce qui vous stresse dans votre vie
professionnelle

* Autrement dit, repérez vos facteurs de risques :
v'Facteurs sociétaux ?
v'Facteurs organisationnels ?
v'Facteurs personnels ?
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Les 3 grandes catégories de facteurs de
risques (lweins, 2020)

Nouvelles technologies Organisation du travail (réle, Variables

e : autonomie, leadership, sociodémographigues
Pression économique valeurs et justice orga) Perfe ﬁogr p q
Modification des structures Contontt du travail (chane ot errectionnisme
familiales sens) Névrosisme
Individualisme Conditions de travail (carriére, Faible estime de soi

Mobilité au sein des grandes flexibilits et sécurite) Locus of control
villes Relations interpersonnelles :
(relations prof et 5 Styte de vie
communication Evenements de vie
organisationnelle).

Conditions de vie au travail
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personnelle

Ressources

-

* Quels sont les éléments qui vous ressourcent dans le
travail?

v Autrement dit, ce qui vous fait du bien, ce qui vous
fait plaisir, ce qui vous soulage...

v'Les aspects qui font que vous aimez bien votre
travail...
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Liste des exigences,
des ressources
professionnelles et
personnelles et des
conséquences établie
par Schaufeli (2017).

Exigences professionnelles

Exigences professionnelles qualitatives
Exigences dmotianielles
Exigences mentales (rognitrves)
Exigences physiques

Conflits vie privie! vie
prafesaionnells

oooag

Exigences professionnelles quantitatives
O Surcharge professionnelle
O Sous-charge professionnelle
0 Rvthme de changement

Exigences organisationnelles

O Changements négatifs

O Bureaucratis

O Harcélement

O Conflits de rile

O Conflits interpersonnels
Leadership engageé

0 Inspirant

O Renforcant

O Connectant

Ressources professionnelles
Ressources socinles

Soutien des oallégaes
Soutien du supérieur
Ambianos d'équipes
Efficacité de I'équipe
Clartd des réles
Satisfaction des attentes
Reconnaissance

OoOoooooa

Resaources du travail

0 Contrile dans son travail

O Correspondance personne-travail
(jab)

O Variété des tiches

0 Participation dans la prise de
dérision

O Utilisation des compétencea’
habiletés

0 Disponibilité des outils
instruments’ moyens

Ressources organteationne]les
Commumication

Alignement

Confiance dans le leadership
dustice crganisstionnelle
Saluire juste’ équitable
Congruence aves los valeurs

oooooa

Remsources dévaloppemenitabos
O Feedback sur la performance
0O Possibilités dapprentissape ot de
développement
O Perspective de carridre

Ressources personnelles
Résilience

Auto-efficacits
Optimisnee

Flexibilité

Mettre ses propres limites
Prosctivité

Orientation « buts »

OooDbooooao

Développement perzonnel

Bien-étre de Femplové

Burn-eut

Engagement professionnel
Détrasae peychologique
Ennui

Froblémes de sommeil
Satisfaction au travail

goooooo

Consdguences
Engagement

0 Equipe

0O Organiestion

O Intention de gquitter
Emplovabilité

O Aptitude au travail

O Fréguence des absences maladie

O Duarée des absences maladie
Performance

0O Performance in role

O Performance out role

O Performance tofale
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