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CHAPITRE I. DEFINITIONS - HISTORIQUE ET FORME —
DENOMINATION - SIEGE ET CHAMP D’ACTIVITE —
ALLIANCE ET SOCIETES MUTUALISTES — BUT - OBJET ET
SERVICES

Section 1. Dispositions légales et réglementaires - Définitions

Article 1. Dispositions l1égales et réglementaires et définitions

8§1. Dispositions légales et réglementaires

Loi du 6 aoiit 1990

Loi relative aux mutualités et aux unions nationales de mutualités.

Loi du 14 juillet 1994

Loi relative a I’assurance obligatoire soins de santé et indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994.

Loi du 26 avril 2010

Loi portant des dispositions diverses en matiére d'organisation de 1'assurance maladie complémentaire (I)

A.R. du 3 juillet 1996

Arrété royal portant exécution de la loi relative a 1'assurance obligatoire soins de santé et indemnités,
coordonnée le 14 juillet 1994.

A.R. du 7 mars 1991

Arrété royal portant exécution de l'article 2, §§ 2 et 3, article 14, § 3, et article 19, alinéas 3 et 4, de la loi du
6 aolit 1990 relative aux mutualités et aux unions nationales de mutualités.

A.R. du 12 mai 2011

Arrété Royal portant exécution de l'article 67, alinéa 6, de la loi du 26 avril 2010 portant des dispositions
diverses en matiere de 1'organisation de 1'assurance maladie complémentaire

A.R. du 15 janvier 2014

Arrété royal relatif a l'intervention majorée de l'assurance visée a l'article 37, § 19, de la loi relative a
I'assurance obligatoire soins de santé et indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994

§ 2. Définitions

Lorsque les mots et termes ci-dessous sont utilisés dans le texte des présents statuts au sens des définitions
ci-dessous, ils sont écrits avec une majuscule.

Administrateurs-directeurs
Les administrateurs tels que désignés selon les dispositions de I'article 2684
Administrateurs-Volontaires

Les administrateurs qui ne sont pas une personne qui (i) a conclu un contrat de travail avec paiement de
cotisations de sécurité sociale, ou (ii) qui est employé dans le cadre de programmes de résorption du
chémage, et ce avec ou aupres d‘une Mutualité ou d'une SM affiliée a une Mutualité ou a 'Alliance.

Alliance
L’Alliance Nationale des Mutualités Chrétiennes.

Assemblée Générale

L’'organe de gestion organisé au Chapitre III, Section 1 des Statuts.

Assurance Complémentaire:




Les services de la Mutualité visés a l'article 3, alinéa 1er, b) et c), de la loi du 6 aout 1990, ainsi que les
services de la Mutualité visés a I'article 67, alinéa 5, de la loi du 26 avril 2010.

Assurance Obligatoire Fédérale

L’assurance obligatoire pour soins de santé et indemnités, visée a I'article 3, alinéa a) de la Loi du 6 aofit
1990 et qui est organisée par la loi relative a 'assurance obligatoire soins de santé et indemnités,
coordonnée le 14 juillet 1994.

Assurance Obligatoire Régionale

Assurance obligatoire pour des prestations octroyées dans le cadre de la promotion du bien-étre physique,
psychique et social, qui relevent de la compétence d’une autorité compétente autre que I’Etat fédéral,
organisé par :

- Le Décret du 18 mai 2018 relatif a la protection sociale flamande

- Le Décret du 8 novembre 2018 relatif aux organismes assureurs portant modification du Code
wallon de I’Action sociale et de la Santé.

- L’Ordonnance du 21 décembre 2018 relative aux organismes assureurs bruxellois dans le domaine
des soins de santé et de 'aide aux personnes ;

Avantage

Les avantages, prestations ou interventions qui constituent les Services.

Bénéficiaire

Un Titulaire ou une Personne a charge qui peut prétendre au bénéfice des avantages, des prestations ou des
interventions prévus par les services organisés par la Mutualité.

Bureau

L’organe de gestion organisé au Chapitre III, Section 3 des Statuts.

CMS (Centre Mutualiste de Santé)

Zone territoriale au sein de la MC dont le découpage est repris en annexe 3. Ce découpage correspond aux
circonscriptions électorales

Au sein de chaque CMS, un conseil de participation tel que prévu a I'article 49 sera organisé
Conseil d’administration
L’organe de gestion organisé au Chapitre III, Section 2 des Statuts.

Comité de direction

L’organe de gestion organisé au Chapitre III, Section 4 des Statuts.

Copil du Péle

Comité de pilotage du Pdle composé de quatre professionnels : le directeur du Pole, le responsable
mouvement social, le responsable 1ére ligne et le responsable médico-social du Pole.

Directeur

Les personnes portant le titre de directeur comme titre de fonction et qui se retrouvent directement en
dessous, font rapport et rendent compte directement au conseil d’administration.

- Le Directeur Général MC
La personne désignée conformément a 'article 26, §2 des Statuts.

- Le Directeur en charge de la Gestion (ressources humaines et finances)
La personne désignée conformément a l'article 26, §3 des Statuts.

- Le Directeur en charge du Réseau
La personne désignée conformément a 'article 26, §3 des Statuts.

- Le Directeur en charge des Assurances
La personne désignée conformément a I’article 26, §3 des Statuts.



- Le Directeur en charge de I'Entrepreneuriat social
La personne désignée conformément a I’article 26, §3 des Statuts.

- Le Directeur en charge du Mouvement social
La personne désignée conformément a l'article 26, §3 des Statuts.

- Le Directeur en charge du Marché & Développement.
La personne désignée conformément a 'article 26, §3 des Statuts.

Entité liée
Entité visée a I'article 43, 81 et 2 de la Loi du 6 aofit 1990.
Externe

Une personne qui dispose d’une expertise particuliére relevante, de compétences ou de qualités qui peuvent
contribuer a la qualité du fonctionnement de la Mutualité et qui n’est ni un Membre ni une personne qui (i)
a conclu un contrat de travail avec paiement de cotisations de sécurité sociale, ou (ii) qui est employé dans
le cadre de programmes de résorption du chémage, et ce avec ou aupres d'une Mutualité ou d'une SM
affiliée a une Mutualité ou a I’Alliance.

INAMI
L’Institut National d’Assurance Maladie-Invalidité.

Intervention majorée

L’intervention majorée de 'assurance dont bénéficient les personnes visées a I'article 37, §19 de la Loi du
14 juillet 1994.

Membre

Chaque personne qui est affiliée auprés d'une Mutualité en qualité de Titulaire.

Ménage mutualiste

Le ménage mutualiste tel que défini a l'article 2 de 'Arrété Royal du 2 mars 2011 portant exécution de
l'article 67, deuxiéme et quatriéme alinéas de la Loi du 26 avril 2010 portant des dispositions diverses en
matiere d'organisation de l'assurance maladie complémentaire . Cet article précise que, par ménage
mutualiste, il y a lieu d’entendre le titulaire des prestations de santé visé a l'article 2, k), de la loi relative a
I'assurance obligatoire soins de santé et indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994, ainsi que toutes les
personnes a sa charge qui obtiennent le droit aux avantages des opérations du chef de ce titulaire .

Membre du personnel

Une personne qui (i) a conclu un contrat de travail avec paiement de cotisations de sécurité sociale, ou (ii)
qui est employé dans le cadre de programmes de résorption du chémage, et ce avec ou auprés d‘une
Mutualité.

Mouvement

Les ASBL suivantes: Enéo et Die Eiche (mouvement social des ainés), Altéo et Alteo Ostbelgien
(mouvement social de personnes malades, valides et handicapées), Ocarina et Ocarina Ostbelgien
(mouvement de jeunesse).

OCM
L’Office de Contrdle des Mutualités et des unions nationales de mutualités.

Opérations

Opérations visées a I'article 2, 2, b) de la premiére directive du Conseil portant coordination des dispositions
législatives, réglementaires et administratives concernant 'acces a I'activité de 'assurance directe autre que
l'assurance sur la vie, et son exercice (73/239/CEE) et qui satisfont aux critéres visés a l'article 67, alinéa
1er, de la loi du 26 avril 2010.

Partenaire/Entité liée

Entité qui entretient un lien durable et relevant, direct ou indirect, avec une Mutualité, avec une SM ou avec
PAlliance, que ce soit au niveau réglementaire ou au niveau de l'assistance administrative, financiére ou
logistique, ou bien de I’assistance en matiere de ressources humaines of d’infrastructure.



Personne a Charge

Toute personne qui obtient ou peut obtenir le droit dérivé aux remboursements des prestations de
soins de santé en raison d’une affiliation en tant que personne a charge d’un titulaire, tel que visé a
larticle 32, alinéa premier, 17°, 18°, 19° ou 23° de la Loi du 14 juillet 1994.

Est assimilée a la personne susvisée, la personne qui bénéficie de droits dérivés au remboursement
de prestations de santé a charge d’'un Titulaire qui réside habituellement en Belgique mais qui, en
vertu des articles 17, 24 ou 26 du Reéglement (CE) n°® 883/2004 du Parlement européen et du
Conseil du 29 avril 2004 portant sur la coordination des systémes de sécurité sociale, ou de toute
autre disposition équivalente fixée dans un accord international, est soumise a la 1égislation relative
a PAssurance Obligatoire soins de santé et indemnités d'un autre Etat que la Belgique et qui
introduit un formulaire S1 ou tout autre document équivalent aupres de la mutualité pour pouvoir
bénéficier, a charge du pays dans lequel elle est assujettie pour I'assurance maladie-invalidité
obligatoire, des prestations qui sont prévues par la Loi coordonnée précitée du 14 juillet 1994.

Ainsi que la personne qui bénéficie ou peut bénéficier d'un droit dérivé au remboursement des
prestations de soins de santé a charge d’un Titulaire qui :

o pour ce qui concerne I’Assurance obligatoire Fédérale est titulaire a la Caisse des soins de santé
de HR Rail;

o pour ce qui concerne I'’Assurance Obligatoire Fédérale est titulaire a la Caisse auxiliaire
d’assurance maladie-invalidité (CAAMI);

Est assimilée a ladite personne, la personne qui réside habituellement en Belgique mais qui, en vertu
des articles 17, 24 ou 26 du Reglement (CE) n° 883/2004 du Parlement européen et du Conseil du 29
avril 2004 portant sur la coordination des systémes de sécurité sociale, ou de toute autre disposition
équivalente fixée dans un accord international, est soumise a la législation relative a I’Assurance
Obligatoire soins de santé et indemnités d’'un autre Etat que la Belgique et qui introduit un formulaire
S1 ou tout autre document équivalent aupres de la CAAMI pour pouvoir bénéficier, a charge du pays
dans lequel elle est assujettie pour 'assurance maladie-invalidité obligatoire, des prestations qui sont
prévues par la loi coordonnée précitée du 14 juillet 1994.

Pdle

o pour les soins de santé, est assuré en nom propre a I’Office National de Sécurité Sociale (ONSS)
/ régime de la Sécurité Sociale d’Outre-mer ;

o a droit ou peut avoir droit en nom propre au remboursement des soins de santé en vertu du
statut d’'un organisme de droit européen ou international implanté en Belgique, ou qui fait
partie du personnel d'une ambassade ou d’un consulat, implanté en Belgique, qui doit étre
assuré pour les soins de santé a charge du pays d’envoi en application des conventions de
Vienne de 1961 et 1963;

o n’est plus assujetti a 'Assurance Obligatoire Fédérale en raison d'une mission a I'étranger pour
le compte d’'un gouvernement belge ;

o se trouve dans une situation visée a I'article 3ter, 1°, de la Loi du 6 aofit 1990 et il est, pour ce
qui concerne I’Assurance Obligatoire Fédérale précitée, déja inscrit ou affilié ailleurs ;

o est détenu ou interné et est a charge du SPF Justice en ce qui concerne I’Assurance Obligatoire
Fédérale soins de santé ;

o estassujettie a lalégislation relative a I’Assurance Obligatoire pour soins de santé et indemnités
d’un autre pays que la Belgique et qui réside temporairement en Belgique et est titulaire d'une
carte européenne d’Assurance Maladie

Zone territoriale au sein de la MC dont le découpage est repris en annexe. Au sein de chaque p6le un conseil
statutaire de 'action mutualiste tel que prévu a I'article 48 sera organisé.



Président

Le mandataire désigné conformément a 'article 26, §1 des Statuts.

Services

Les services énumérés a l'article 7 aux points 1 a 6 des Statuts.

SM

Une société mutualiste.

Statuts

Les présents statuts.

Titulaire

1.

Toute personne qui obtient ou peut obtenir le droit au remboursement de prestations de santé en
tant que titulaire au sens de I'article 32, alinéa premier, 1° a 16°, 20°, 21° et 22° de la loi relative a
I’Assurance Obligatoire soins de santé et indemnités coordonnée le 14 juillet 1994.

Est assimilée a la personne susvisée, la personne qui réside habituellement en Belgique mais qui,
en vertu des articles 17, 24 ou 26 du Reglement (CE) n° 883/2004 du Parlement européen et du
Conseil du 29 avril 2004 portant sur la coordination des systémes de sécurité sociale, ou de toute
autre disposition équivalente fixée dans un accord international, est soumise a la 1égislation relative
a 'Assurance Obligatoire soins de santé et indemnités d’'un autre Etat que la Belgique et qui
introduit un formulaire S1 ou tout autre document équivalent aupres de la mutualité pour pouvoir
bénéficier, a charge du pays dans lequel elle est assujettie pour I'assurance maladie-invalidité
obligatoire, des prestations qui sont prévues par la loi coordonnée précitée du 14 juillet 1994.

Ainsi que toute personne affiliée pour ’Assurance Complémentaire de I’Alliance et qui :

pour ce qui concerne I’Assurance Obligatoire Fédérale est titulaire a la Caisse des soins de santé de
HR Rail;

pour ce qui concerne I’Assurance Obligatoire Fédérale est titulaire a la Caisse auxiliaire d’assurance
maladie-invalidité (CAAMI) ;

Est assimilée a la personne susvisée, la personne qui réside habituellement en Belgique mais qui,
en vertu des articles 17, 24 ou 26 du Reglement (CE) n° 883/2004 du Parlement européen et du
Conseil du 29 avril 2004 portant sur la coordination des systémes de sécurité sociale, ou de toute
autre disposition équivalente fixée dans un accord international, est soumise a la 1égislation relative
a IAssurance Obligatoire soins de santé et indemnités d’'un autre Etat que la Belgique et qui
introduit un formulaire S1 ou tout autre document équivalent aupres de la CAAMI pour pouvoir
bénéficier, a charge du pays dans lequel elle est assujettie pour I'assurance maladie-invalidité
obligatoire, des prestations qui sont prévues par la loi_coordonnée précitée du 14 juillet 1994 ;

o pour les soins de santé, est assurée en nom propre a 'Office National de Sécurité Sociale
(ONSS)/ régime de la sécurité sociale d’Outre-mer ;

o a droit ou peut avoir droit en nom propre au remboursement des soins de santé en vertu du
statut d’'un organisme de droit européen ou international implanté en Belgique , ou qui fait
partie du personnel d’'une ambassade ou d’'un consulat, implanté en Belgique, qui doit étre
assurée pour les soins de santé a charge du pays d’envoi en application des conventions de
Vienne de 1961 et 1963;

o n’est plus assujettie a I’Assurance Obligatoire Fédérale en raison d'une mission a I'étranger
pour le compte d’'un gouvernement belge;

o se trouve dans une situation visée a I'article 3ter, 1°, de la loi du 6 aofit 1990 et elle est, pour
ce qui concerne I’Assurance Obligatoire Fédérale précitée, déja inscrite ou affiliée ailleurs ;

o est détenue ou internée et est a charge du SPF Justice en ce qui concerne I’Assurance
Obligatoire Fédérale soins de santé ;



o est assujettie a la législation relative a ’Assurance Obligatoire pour soins de santé et
indemnités d’un autre pays que la Belgique et qui réside temporairement en Belgique et est
titulaire d’une carte européenne d’Assurance Maladie.

Volontaire

Un Titulaire ou une Personne a charge qui n’est pas un une personne qui (i) a conclu un contrat de travail
avec paiement de cotisations de sécurité sociale, ou (ii) qui est employé dans le cadre de programmes de
résorption du chOmage, et ce avec ou aupres dune Mutualité ou d'une SM affiliée a une Mutualité ou a
I'Alliance et qui le cas échéant exerce des activités qui cadrent dans la réglementation du volontariat.
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Section 2. Historique et forme — Dénomination - Siege et Champ d’activité
- Alliance et Sociétés mutualistes

Article 2. Historique et forme
§ 1. En date du 1er janvier 2022, une seule Mutualité Chrétienne a été formée suite a une fusion des
mutualités suivantes :

- Mutualité Chrétienne du Brabant Wallon

- Mutualité Chrétienne du Hainaut Oriental.

- Mutualité Chrétienne Hainaut Picardie

- Mutualité Chrétienne de Liege

- Mutualité Chrétienne de la Province de Luxembourg

- Mutualité Chrétienne de la Province de Namur

- Mutualité Saint Michel

- Mutualité Chrétienne des arrondissements judiciaires de Verviers Eupen
§ 2. La Mutualité est une mutualité au sens de la Loi du 6 aofit 1990.
Article 3. Dénomination
La Mutualité est dénommée : « Mutualité Chrétienne ».
Dans ses relations avec les tiers, la Mutualité peut utiliser I'abréviation « MC ».
Article 4. Siege et Champ d’activité
Le siége de la Mutualité est établi a 1030 Schaerbeek, Chaussée de Haecht 579.
Article 5. Alliance et Sociétés mutualistes
§ 1. La Mutualité est affiliée a ’Alliance Nationale des Mutualités Chrétiennes.

§ 2. La Mutualité adhére également aux Sociétés Mutualistes dont la liste figure en annexe 1.

Section 3. But — Objet et services
Article 6. But

§ 1. La MC est un mouvement démocratique et solidaire qui met tout en ceuvre pour promouvoir le bien-
étre physique, psychique et social de I'ensemble de ses affiliés, avec une attention particuliere aux personnes
malades, porteuses d'un handicap ou en difficulté sur le plan socio-économique :

- En tant qu’assureur social, la MC veille a assurer une couverture maximale des soins de santé.

- En tant que mouvement social, la MC s'engage, avec ses volontaires, a construire une société plus
juste, plus durable et plus inclusive.
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- En tant qu’entrepreneur social, la MC prend des initiatives responsables et innovantes en vue de
pouvoir répondre aux nouveaux besoins en matiere de soins et d’assistance.

§2. D’inspiration chrétienne, la MC est ouverte aux diverses convictions de ses affiliés et veille au respect

de chacune d'entre elles.

Article 7. Objet et services

Parmi les activités permettant a la Mutualité de poursuivre ses objectifs, figurent :

1) la participation a I'exécution de 'Assurance Obligatoire Fédérale tels que visés a l'article 3,
alinéa 1¢r, a) de la loi du 06 aofit 1990.

Ceci s’effectue sous la responsabilité de I'Alliance. La Mutualité s’engage a respecter les
dispositions légales et statutaires et les directives de ’Alliance.

2) lorganisation de services qualifiés d’Opérations, tels que visés a I'article 3, b) et ¢) de la Loi du
6 aolit 1990, a savoir :

(a) Tintervention financiére dans les frais découlant de la prévention et du traitement de
la maladie et de I'invalidité, ou 'octroi d'indemnités en cas d’incapacité de travail ou
lorsque se produit une situation en vertu de laquelle le bien-étre physique, psychique
ou social peut étre encouragé.

(b) T'octroi d’aide, d’informations, de guidance et d’assistance en vue de promouvoir le
bien-étre physique, psychique et social.

Les services suivants sont organisés en application de ce qui précede :

Service d’assurance hospitalisation « hospi solidaire » (14)
Transport urgent (15)

Couverture maladies graves et / ou cotiteuses (15)

Soins ambulatoires de I’enfance (15)

Intervention pour les enfants participant a des activités de vacances (15)
Séjours et plaines organisés par Ocarina (15)

Séjours de vacances Altéo (15)

Séjours Enéo / Die Eiche (15)

Logopédie (15)

Psychomotricité (15)

Garde a domicile d’enfants malades (15)

Dento solidaire - Orthodontie (15)

Dento solidaire — Prothéses dentaires (15)

Ostéopathie (15)

Contraception (15)

Télévigilance (15)

Service Aide a la personne en perte d’autonomie (15)
Consultation de psychologie clinique (15)

Premiers secours (15)
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Optique (15)

Sport (15)

Diététique (15)

Intervention pour I’assistance sanitaire a domicile (15)
Soins infirmiers (15)

Fonds social (15)

Cadeau de grossesse (15)

Transport non urgent (15)

Réductions Qualias (15)

Remboursement des vaccins (15)

Prime de naissance ou d’adoption (15)

3) lorganisation de services qui ne sont pas qualifiés pas d’‘Opérations, tels que visés a l'article
67, alinéa 5 et 6 de la loi du 26 avril 2010 et qui n'ont pas pour but de créer un droit a une
intervention lorsque se produit un événement incertain et futur et qui sont énumérés a I’article
1de’AR du 12 mai 2011.

Les services suivants sont organisés en application de ce qui précede :

Service information et promotion (37)

Subventionnement de structures socio-sanitaires ( 38)
Accords de collaboration non ventilés (code 95)

Financement d’actions collectives (38)

Service socio-éducatif ( 37)

Service Médico-Social (37)

Subventionnement de services de garde d’enfants malades (38)

Patrimoniale (93)

4) lorganisation d’un service « centre de répartition administratif (code 98/1)» en vue d’un
reglement complet et d’'une répartition des frais de fonctionnement communs qui ne peuvent
pas étre attribués directement a I’Assurance Maladie Obligatoire Fédérale ou Régionale ou a
un service particulier de I'assurance complémentaire.

5) L’organisation d’'un Centre Administratif (code 98/2) qui se charge de la gestion de :

e la réserve comptable des frais d’administration de 1'Assurance Obligatoire Fédérale résultant
de I'application de la Loi du 14 juillet 1994 ;

e la cotisation destinée a combler un éventuel mali en frais d'administration de 1'Assurance
Obligatoire Fédérale conformément a l'article 1er, point 4 de 'A.R. du 12 mai 2011 portant
exécution de l'article 67, alinéa 6, de la loi du 26 avril 2010(I) .

Les charges et produits déterminés par ’OCM sont également imputés au centre administratif

(code 98/2).

6) Tloctroi a ses Titulaires et a leurs Personnes a Charge de la possibilité d’adhérer a la Protection
Sociale Flamande qui est organisée par la Société Mutualiste CM-Zorgkas a laquelle la
Mutualité est affiliée.
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7)

8)

L’affiliation de ses Titulaires et de leurs Personnes a Charge aupres de la Société Mutualiste
Régionale Wallonne SMR MC Wallonie a laquelle la Mutualité est affiliée conformément a la
loi du 6 aofit 1990 et a la réglementation régionale dont la Société Mutualiste dépend.

Paffiliation de ses Titulaires et de leurs Personnes a Charge aupres de la Société Mutualiste
Régionale de Bruxelles Capitale SMR MC Bruxelles a laquelle la Mutualité est affiliée
conformément a la loi du 6 aoiit 1990 et a la réglementation régionale dont la Société
Mutualiste dépend.

Poctroi a ses Titulaires et a leurs Personnes a Charge de la possibilité de s’affilier aux
assurances qui sont organisées par la Société Mutualiste MC Assure a laquelle la Mutualité est
affiliée dans le respect des dispositions 1égales, réglementaires et statutaires.

La Mutualité intervient comme intermédiaire d’assurances pour la Société Mutualiste MC
Assure.

N

loctroi a ses Titulaires et a leurs Personnes a Charge des avantages statutaires qui sont
accordés par I'Alliance.
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CHAPITRE II. AFFILIATION, DEMISSION ET EXCLUSION DE
MEMBRES

Section 1. Affiliation aux Services de la Mutualité
Article 8. Affiliation aux Services de la Mutualité

§ 1. Une personne peut s’affilier auprés de la Mutualité :

1. soit, dans le respect des dispositions légales, réglementaires et statutaires applicables, pour
lassurance obligatoire soins de santé et indemnités, visée a I'article 3, alinéa 1er, a), de la Loi
du 6 aofit 1990, auquel cas elle est d’office affiliée aux services :

- de la Mutualité visés a I'article 3, alinéa 1er, b) et c), de la loi du 6 aofit 1990, ainsi
que pour les services de la mutualité qui sont visés a I'article 67, alinéa 5, de la loi du
26 avril 2010 portant des dispositions diverses en matiere de 1'organisation de
I'assurance maladie complémentaire (I) ;

- deTAlliance visés a l'article 3, alinéa 1er, b) et ¢), de la Loi du 6 aofit 1990, ainsi que
pour les services de ’Alliance qui sont visés a l'article 67, alinéa 5, de la Loi du 26
avril 2010 ;

- de la Société Mutualiste Régionale MC Wallonie ou de la Société Mutualiste
Régionale MC Bruxelles aupres desquelles la Mutualité est affiliée, lorsqu’une telle
affiliation lui est rendue obligatoire par la reglementation régionale dont les Sociétés
Mutualistes relevent.

Est assimilée a la personne susvisée, la personne qui réside habituellement en
Belgique mais qui, en vertu des articles 17, 24 ou 26 du Réglement (CE) n°883/2004
du Parlement européen et du Conseil du 29 avril 2004 portant sur la coordination
des systemes de sécurité sociale, ou de toute autre disposition équivalente fixée dans
un accord international, est soumise a la 1égislation relative a ’'assurance obligatoire
soins de santé et indemnités d'un autre Etat que la Belgique et qui introduit un
formulaire S1 ou tout autre document équivalent aupres de la Mutualité pour pouvoir
bénéficier, a charge du pays dans lequel elle est assujettie pour 1'assurance maladie-
invalidité obligatoire, des prestations qui sont prévues par la Loi précitée du 14 juillet

1994

2. soit uniquement pour les services visés a I'article 3, alinéa 1er, b) et c), de la Loi du 6 aoiit 1990,
ainsi que pour les services de la Mutualité qui sont visés a I'article 67, alinéa 5, de la Loi du 26

avril 2010.
Ceci est possible uniquement lorsque la personne se trouve dans I'une des situations suivantes:

- elle est, pour I'Assurance Obligatoire Fédérale inscrite a la Caisse des soins de santé de HR
Rail ;

- elle est, pour 1'Assurance Obligatoire Fédérale inscrite a la Caisse Auxiliaire d'Assurance
Maladie-Invalidité (CAAMI) ;

Est assimilée a ladite personne, la personne qui réside habituellement en Belgique mais qui,
en vertu des articles 17, 24 ou 26 du Réglement (CE) n°883/2004 du Parlement européen et
du Conseil du 29 avril 2004 portant sur la coordination des systémes de sécurité sociale, ou de
toute autre disposition équivalente fixée dans un accord international, est soumise a la
législation relative a 'assurance obligatoire soins de santé et indemnités d’un autre Etat que la
Belgique et qui introduit un formulaire S1 ou tout autre document équivalent aupres de la
CAAMI pour pouvoir bénéficier, a charge du pays dans lequel elle est assujettie pour
l'assurance maladie-invalidité obligatoire, des prestations qui sont prévues par la Loi du 14
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juillet 1994 ;

elle est, pour I'Assurance Obligatoire Fédérale, affiliée aupres de 1'Office National de
Sécurité Sociale (ONSS)/Régime de la Sécurité Sociale d’Outre-mer ;

elle a droit ou peut avoir droit au remboursement de soins de santé en vertu du statut d'une
institution de droit européen ou international établie en Belgique ;

elle n’est plus soumise a I'Assurance Obligatoire Fédérale suite a une mission a I'étranger
pour le compte d'un gouvernement belge ;

elle fait partie du personnel d'une ambassade ou d'un consulat, établi en Belgique, qui, en
application des Conventions de Vienne de 1961 et 1963 pour les prestations de santé, doit
étre assuré a charge du pays émetteur ;

elle se trouve dans une situation visée a I’article 3ter, 1°, de la Loi du 6 aofit 1990 et elle est,
pour ce qui concerne ’Assurance Obligatoire Fédérale, déja inscrite ou affiliée ailleurs ;

elle est détenue ou internée et est a charge du SPF Justice en ce qui concerne ’Assurance
Obligatoire Fédérale.

elle est soumise & la législation relative a l'assurance obligatoire soins de santé et
indemnités d’un autre Etat que la Belgique, est en séjour temporaire en Belgique et est
porteuse d'une carte européenne d’assurance maladie.

Cette personne est d’office affiliée aux services :

de I'Alliance, visés a l'article 3, alinéa 1er, b) et ¢), de la Loi du 6 aofit 1990, ainsi qu’aux
services de I’Alliance qui sont visés a I'article 67, alinéa 5, de la loi du 26 avril 2010 ;

§ 2. Durant une période d’internement ou de détention, la personne, qui est a charge du SPF Justice en ce
qui concerne I’Assurance Obligatoire Fédérale, est considérée, pour I'application du § 1er, 1°, comme n’étant
pas affiliée a la Mutualité, sauf manifestation expresse de la volonté de rester affiliée aux services de la
Mutualité visés a I'article 3, alinéa 1er, b) et c), de la Loi du 6 aofit 1990, ainsi que pour les services de la
Mutualité qui sont visés a I’article 67, alinéa 5, de la loi du 26 avril 2010.

§ 3. La personne qui est, dans le respect des dispositions légales, réglementaires et statutaires applicables,
affiliée aupres de la Mutualité au moins pour les services visés a 'article 3, alinéa 1er, b) et ¢), de la Loi du
6 aolit 1990, ainsi que pour les services de la Mutualité qui sont visés a I'article 67, alinéa 5, de la Loi du 26
avril 2010, est affiliée aux services visés au § 1er, 1°, et a en outre, la possibilité :

de participer le cas échéant, dans le respect des dispositions légales, réglementaires et statutaires,
a I'épargne prénuptiale, visée par 'article 7, § 4, de la Loi du 6 aoiit 1990, organisée par I’Alliance;

de s’affilier a la Société Mutualiste Régionale CM-Zorgkas aupres de laquelle la Mutualité est
affiliée, lorsque ’affiliation a cette Société Mutualiste Régionale lui est rendue possible en vertu de
la réglementation régionale dont elle reléve ;

de souscrire, dans le respect des dispositions légales, réglementaires et statutaires, & un produit
d’assurance organisé aupres de la Société Mutualiste d’assurance MC Assure, aupres de laquelle la
Mutualité est affiliée.

§ 4. Tout titulaire désireux de s’affilier pour I’Assurance Obligatoire Fédérale ou 1’Assurance
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complémentaire doit aussi affilier ses Personnes a Charge.

Section 2. Prise de cours de Uaffiliation a UAssurance Complémentaire
Article 9. Prise de cours de Paffiliation a ’Assurance Complémentaire

L'affiliation a ’Assurance Complémentaire prend cours :

- pour une personne qui était affiliée pour I'assurance complémentaire aupres de la Mutualité en
qualité de Personne a Charge et qui s'inscrit comme Titulaire aupres de celle-ci le premier jour du
mois d’assujettissement a ’Assurance Obligatoire Fédérale, c’est-a-dire du mois au cours duquel
elle acquiert une des qualités visées a I'article 32, 1° 4 16°, et 20°a 22, °, de la Loi du 14 juillet 1994;

- pour une personne qui était affiliée pour 'assurance complémentaire aupres d'une mutualité en
qualité de Titulaire et qui s'inscrit comme Titulaire aupres de la Mutualité, a partir du premier
jour du trimestre de I'entrée en vigueur de cette affiliation ;

- pour une personne qui était affiliée pour 'assurance complémentaire aupres d'une mutualité en
qualité de Personne a Charge et qui s'inscrit comme Titulaire aupres de la Mutualité, le premier
jour du mois qui suit la signature de la demande d'inscription ;

- pour une personne qui était affiliée pour 'assurance complémentaire aupres d'une mutualité en
qualité de Titulaire et qui est inscrite comme Personne a Charge aupres de la Mutualité, le premier
jour du mois qui suit la signature de la demande d'inscription

- pour une personne visée a 'article 8, § 1er, 2° des Statuts, ainsi que pour les personnes affiliées
pour la premiére fois auprés d'une Mutualité belge, le premier jour du mois qui suit la signature
de la demande d'inscription ;

- pour une personne qui était affiliée pour 'assurance complémentaire aupres d'une mutualité en
qualité de Personne a Charge et qui s'inscrit comme Personne a Charge aupres d'une autre
mutualité, le premier jour du mois qui suit la signature de la demande d'inscription.

Section 3. Exclusion de Membres
Article 10. Exclusion de Membres

Peut étre exclu de la Mutualité le Membre qui se rend coupable d'une infraction aux Statuts, aux Lois du 14
juillet 1994 et 6 aofit 1990 ou de leurs arrétés d’exécution.

La décision d'exclusion est prise par la commission désignée a cet effet par le Conseil d'Administration en
application de 1'article 23 de la loi du 6 aolit 1990. Cette commission entend le Membre en ses moyens de
défense apres l'avoir convoqué par lettre recommandée.

Si le Membre a un empéchement le jour de la convocation, il peut exposer ses arguments par écrit ou
solliciter la remise de l'audition a une date ultérieure. Cette remise ne peut étre accordée qu'une seule fois.

Si le Membre fait défaut lors de cette nouvelle convocation, il sera statué d'office sur base des éléments en
possession de la commission.

Cette décision d’exclusion sera également applicable aux personnes a charge du Membre exclu.

Le présent article ne s’applique pas en cas d’exclusion de la possibilité de bénéficier des services pour un
non-paiement de cotisations.
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Section 4. Résiliation par les Membres
Article 11. Résiliation par les Membres

Un Membre ne peut résilier son affiliation a la Mutualité de sa propre initiative que dans le respect des
dispositions d’exécution de I'article 118 de la Loi du 14 juillet 1994, en matiere d’affiliation et d’inscription,
et des articles 255 jusqu'a et y compris 275 de 'A.R. du 3 juillet 1996, en matiére de mutations. Cette
résiliation ne dispense pas le Membre de payer les cotisations pour les services et opérations pour les
périodes écoulées pour lesquelles la prescription n’est pas encore intervenue.
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CHAPITRE III. ORGANES DE LA MUTUALITE

Section 1. L’Assemblée Générale
Article 12. Composition
§ 1. L' Assemblée Générale se compose de représentants élus.

§ 2. Le nombre de représentants est fixé conformément a l'article 5 de 'Arrété Royal du 7 mars 1991, en
augmentant le nombre de représentants fixé a 118 de 2 représentants par tranche compléte de 20.000
membres au-dela du nombre de 505.000 membres avec un maximum de 140 représentants, sans préjudice
de ce qui est dit a 'article 13.2 §3 ci-dessous.

§ 3. Pour les élections 2022, pour déterminer le nombre de représentants a 'Assemblée générale, les
membres qui au 30 juin 2021 faisaient partie d’'une des mutualités reprises a I'article 2, §1 de ces statuts ont
été considérés comme membres de la Mutualité.

§ 4. Le nombre de membres auquel il est fait référence dans les §§ 2 et 3 de cet article est évalué sur la base
du nombre de titulaires de prestations de santé visés a I'article 2, k) de la loi du 14 juillet 1994, tel que cela
découle des états établis par 'INAMI, en application de l'article 345 alinéa 2 de I’A.R. du 3 juillet 1996, et
ce le 30 juin de 'année qui précede 'année au cours de laquelle 'Assemblée Générale est a nouveau
constituée.

Article 13. Election des représentants
Art. 13.1. Généralités

§ 1. Les représentants siégeant a ’Assemblée Générale sont élus pour une période de six ans, renouvelable,
conformément aux articles suivants.

§ 2. Pour la période du 1er janvier 2022 jusqu’au renouvellement de la composition du conseil
d’administration apres les élections mutualistes de 2022, et par dérogation a l'article 2681, lorsque le
présent article fait référence au Président, il s’agit de la personne désignée a ce titre par les conseils
d’administration des Mutualités visées a l'article 2, §1 de ces statuts.

Art. 13.2. Circonscriptions

§ 1. En vue de I'élection des représentants, la Mutualité est répartie en circonscriptions électorales, qui sont
équivalentes aux CMS. La liste des CMS ainsi que des communes qui les composent est reprise en annexe

3.

§ 2. Font partie d'une circonscription électorale, les Titulaires et les Personnes a Charge ayant droit de vote,
qui ont leur domicile 1égal dans cette circonscription.

Pour les élections de 2022, les Titulaires et les Personnes a Charge ayant droit de vote, qui habitent en
dehors des circonscriptions électorales sont rattachés aux CMS situés sur le territoire de leur mutualité
d’affiliation au 30-06-2021. Le CA de la mutualité d’affiliation déterminera les CMS de rattachement selon
des criteres géographiques d’appariement de codes postaux avec un CMS.

§ 3. Les mandats des représentants a pourvoir sont répartis proportionnellement, par le Conseil
d’Administration, par circonscription électorale, en fonction de leur nombre de membres respectif, avec un
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minimum de 2 représentants par circonscription électorale.
La répartition des mandats entre les circonscriptions électorales s’effectue comme suit :

- Fixation du nombre de représentants par circonscription électorale en fonction du nombre de
membres de cette circonscription. Pour obtenir ce nombre de représentants, le nombre de membres
de la circonscription électorale au 30 juin de I'année qui précede les élections sera multiplié par le
nombre de mandats déterminés sur base de l'article 1282 , et le total ainsi obtenu divisé par le
nombre total des effectifs de la MC au 30 juin de l'année qui précede les élections.

Nombre de membres de la circonscription électorale x Nombre de mandats
Nombre de membres de la MC

- Les mandats directs pour chaque circonscription sont déterminés par tranche compléte de
représentants comme calculé ci-dessus.

- Un mandat supplémentaire est attribué par circonscription électorale ne comptant qu'un seul
mandat direct.

- Les mandats restants sont ensuite affectés aux circonscriptions électorales respectives au prorata
du nombre non utilisé de représentants.

§ 4. Au sein de chaque circonscription électorale, les Titulaires et leurs Personnes a Charge ayant droit de
vote et qui appartiennent a cette circonscription élisent le nombre de représentants attribués a cette
circonscription.

§ 5. Le nombre de membres auquel il est fait référence dans le 3me paragraphe de cet article est évalué sur
la base du nombre de titulaires de prestations de santé visés a I'article 2, k) de la loi du 14 juillet 1994, tel
que cela découle des états établis par 'INAMI, en application de I'article 345 alinéa 2 de I'A.R. du 3 juillet
1996, et ce le 30 juin de 'année qui précede 'année au cours de laquelle ’Assemblée Générale est a nouveau
constituée.

Art.13.3. Conditions de droit de vote et éligibilité

§1. Pour avoir droit de vote pour I'élection des représentants :

- il faut étre Titulaire ou avoir la qualité de Personne a Charge. Pour les élections 2022, les Titulaires
et les personnes a charge des mutualités qui vont étre absorbées sont considérés comme étant
Titulaires ou personnes a charge de la mutualité absorbante

- il faut étre majeur ou émancipé

§2. Pour étre éligible comme représentant ou suppléant dans une circonscription électorale, il faut :
- disposer du droit de vote ;
- Etre de bonnes conduite vie et meeurs.

- étre affilié a la Mutualité depuis au moins deux ans a la date de ’'appel a candidatures ; Lorsqu’une
mutualité va étre absorbée par une autre mutualité dans le cadre d’une fusion qui entre en vigueur
le 1er janvier de I'année durant laquelle I'élection de 'assemblée générale de la mutualité va avoir
lieu, les Titulaires et Personnes a charge de la mutualité qui va étre absorbée sont considérés
comme étant Titulaires et Personnes a charge membres de la mutualité absorbante.

- étre Titulaire de la Mutualité ou avoir la qualité de Personne a Charge au sens de I'article 57.2. des
Statuts

- ne pas avoir été licenciés comme Membre du Personnel pour un autre motif que dans le cadre du
systeme de chomage avec complément d’entreprise (anciennement prépension) ou de raisons
d'ordre économique ;
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- ne pas étre un Membre du personnel;
Lorsqu’une mutualité va étre absorbée par une autre mutualité dans le cadre d’'une fusion qui entre
en vigueur le 1er janvier de 'année durant laquelle ’élection de I'assemblée générale de la mutualité
va avoir lieu, les Membres du personnel de la mutualité qui va étre absorbée sont considérés comme
étant Membres du personnel de la mutualité absorbante

- étre disposé a s’engager réellement au sein de I'action mutualiste de la Mutualité et a adhérer lors
du dépot de la candidature aux valeurs de la mutualité par la signature de la charte des élus du
groupe Mutualité Chrétienne a savoir (i) 'Alliance Nationale des Mutualités Chrétiennes, (ii) les
mutualités affiliées a I’Alliance Nationale des Mutualités Chrétiennes, (iii) toutes les sociétés
mutualistes constituées par les mutualités affiliées a T'Alliance Nationale des Mutualités
Chrétiennes.

Un Titulaire ou une personne a charge ne peut se porter candidat que dans une seule circonscription
électorale.

Art.13.4.  Appel a candidature

Les Titulaires et les Personnes a Charge ayant droit de vote sont informés, au plus tard le 31 octobre de
Pannée qui précede celle au cours de laquelle les élections mutualistes ont lieu, via les sites web de la
Mutualité, ainsi que via les publications ou tout autre moyen de communication électronique destiné aux
Titulaires et les Personnes a Charge, ayant droit de vote, a chaque fois a un endroit réellement visible :

- de l'appel aux candidatures (avec mention des conditions a remplir) et de la facon de se porter
candidat;

- dela date limite pour soumettre les candidatures;
- dela répartition des circonscriptions électorales et du nombre de mandats par circonscription;

- des dates qui découlent de la procédure électorale.
Art. 13.5. Candidature, acceptation/refus, établissement des listes de candidats

§ 1. Les candidatures, doivent étre adressées au Président de la Mutualité par lettre recommandée ou contre
remise d’'un accusé de réception, au plus tard le 30 novembre de 'année qui précéde celle au cours de
laquelle les élections mutualistes ont lieu.

§ 2. Lorsque le Président constate qu'un candidat ne répond pas aux conditions d'éligibilité prévues a
I'article 13.3 §2 des Statuts, il/elle informe par lettre recommandée le candidat concerné de son refus motivé
de le porter sur la liste des candidats ou des candidats suppléants, et ce au plus tard le 31 décembre de
lannée qui précede I'année au cours de laquelle les élections mutualistes ont lieu.

Le candidat qui conteste le refus peut en saisir 'OCM, conformément a l'article 47 de I'Arrété Royal du 7
mars 1991.

§ 3. Lorsque le Président constate qu'un candidat répond aux conditions d’éligibilité prévues a l'article 13.3
82 des Statuts, il/elle 'ajoute a la liste des candidats dont question ci-avant.

§ 4. Une seule liste de candidats par circonscription est établie.

Le bureau électoral visé a l'article 13.7 veillera a prévoir un nombre de candidats au moins deux fois
supérieur au nombre de mandats a pourvoir et a respecter la diversité parmi les candidats.

§ 5. Les listes de candidats mentionnent les nom, prénom, domicile, année de naissance et la profession des
candidats. Les candidats sont repris par ordre alphabétique. Le Président fixe par tirage au sort la premiére
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lettre de I'ordre alphabétique.

Les listes de candidats sont rendues publiques au plus tard le 28 février de I'année au cours de laquelle les
élections mutualistes ont lieu et ce par le canal des publications ou tout autre moyen de communication
électronique destiné aux Titulaires et leurs Personnes a Charge.

Art.13.6. Convocations

§ 1. Les convocations pour le vote (en ce compris le bulletin de vote) et la période d’élection (c’est-a-dire la
période au cours de laquelle on peut voter) sont envoyées par mail ou par courrier aux Titulaires et aux
personnes a leur charge disposant du droit de vote, au plus tard le 15 mars de I'année au cours de laquelle
les élections mutualistes ont lieu.

§ 2. La période d’élection commence au plus t6t 8 jours calendrier apres 'envoi des convocations.
Art. 13.7. Bureau électoral

§ 1. L'organisation des opérations électorales et le controle de celles-ci sont confiés a un bureau électoral
composé d'un président, d'un secrétaire et de deux assesseurs. Le bureau électoral est composé au plus tard
30 jours calendrier avant le début des opérations électorales.

Le président et les assesseurs du bureau électoral sont désignés par le Conseil d'Administration.
Le secrétaire est désigné par le président parmi les Membres du personnel de la Mutualité.

Les candidats a 1'élection ne peuvent pas faire partie du bureau électoral.

§ 2. Le bureau électoral prend les mesures nécessaires afin de garantir le déroulement régulier des élections.
Art. 13.8. Listes électorales

§ 1. La qualité d'électeur est constatée par l'inscription sur les listes d'électeurs.

§ 2. Les listes d'électeurs sont établies par le bureau électoral par circonscription, et reprennent les
personnes ayant droit de vote conformément a l'article 13.3, §1 a la fin du trimestre qui précede le trimestre
au cours duquel commence la procédure électorale.

§ 3. Les listes d’électeurs mentionnent le nom, les prénoms, le numéro de membre et 1'adresse de chaque
électeur.

Art. 13.9 Scrutin

§ 1. Le vote est libre et s’effectue en principe au moyen du bulletin de vote transmis conformément a 'article
13.6, 81 des Statuts.

§ 2. Apres le vote, le bulletin de vote est glissé dans une enveloppe prévue a cet effet et déposé dans une
boite aux lettres MC ou bien envoyé par la poste, et ce endéans la période des élections. Cette enveloppe est
adressée a l'attention du président du bureau de vote. La confidentialité est garantie selon une procédure
validée par le conseil d’administration. Sur simple demande, cette procédure sera communiquée aux
Titulaires et aux personnes a charge.

En paralléle, le Conseil d’Administration peut également offrir la possibilité d’émettre un vote a distance
par voie électronique, ou dans des bureaux de vote installés pendant la période des élections, que ce soit au
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moyen d’un bulletin de vote ou par vote électronique.

Le vote électronique sur place ou a distance doit satisfaire aux conditions fixées par I'Office de contrdle et
ce, conformément a l'article 9 de I'arrété royal du 7 mars 1991.

Dans ce cas, le Conseil d’Administration fixe les autres modalités pratiques de ce vote, qui seront
communiquées aux Titulaires et a leurs Personnes a Charge dans les lettres de convocation conformément
alarticle 13.6, §1 des Statuts.

§ 3. L’électeur peut voter pour un ou plusieurs candidats. Le nombre de votes que peut émettre 1’électeur
est cependant limité au nombre de mandats a pourvoir au sein de la circonscription.

Art. 13.10. Comptage des voix

§ 1. Dans les sept jours ouvrables suivant la période d’élection, le bureau électoral procéde au comptage des
votes émis par circonscription. Le comptage se déroule en présence d’'un huissier de justice.

§ 2. Ne sont pas valables, les votes suivants qui ont été émis :

- sur des bulletins autres que ceux qui ont été remis a 1'électeur ;

sur des bulletins qui ne contiennent I'expression d'aucun suffrage ;

- sur des bulletins qui contiennent une marque permettant d'identifier 1'électeur ;

- sur des bulletins qui contiennent toute autre marque que le vote ;

- sur des bulletins qui contiennent plus de votes nominatifs que le nombre de mandats a pourvoir ;

- sur des bulletins qui ont été déposés dans une boite aux lettres MC apreés la date de cléture de la
période des élections ;

- sur des bulletins envoyés par la poste dont le cachet de la poste porte une date postérieure a la date
de cloture de la période des élections.

§ 3. Les représentants sont élus dans I'ordre et en fonction du nombre de voix obtenues.

En cas d’égalité de voix pour le dernier mandat & pourvoir pour une circonscription, le mandat est accordé
au candidat le plus jeune.

Les candidats non-élus deviennent suppléants de leur circonscription dans 'ordre et en fonction du nombre
de voix obtenues étant entendu que le nombre de suppléants est limité a deux fois le nombre de candidats
élus pour leur circonscription.

§ 4. Le bureau électoral rédige un proces-verbal concernant le déroulement des élections, en mentionnant
le nombre de votes émis, le nombre de votes valables, la facon dont l'identité des électeurs a été controlée
et le résultat du scrutin, les circonscriptions pour lesquelles il n'y a pas eu d'élections conformément a
larticle 13.11 des Statuts.

Art. 13.11.  Exemption de procéder a un vote

Lorsque le nombre de candidats par circonscription figurant sur la liste électorale est égal ou inférieur au
nombre de mandats a pourvoir pour cette circonscription, ces candidats sont automatiquement élus et
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aucun vote n’est organisée dans la circonscription en question.
Art. 13.12.  Publication des résultats — procédure d’appel contre le scrutin

§ 1. Les électeurs sont informés par le canal du site internet de la Mutualité, ainsi que par les publications
ou tout autre moyen de communication électronique qui leur sont destinés, des résultats du scrutin au plus
tard quinze jours civils apres le jour ou tous les votes ont eu lieu dans toutes les circonscriptions ou il doit
y avoir vote ou aprés la constatation qu’il n’y a pas lieu de procéder a un vote dans aucune des
circonscriptions (étant donné que le nombre de candidats dans toutes les circonscriptions est inférieur ou
égal au nombre de mandats effectifs).

Les candidats seront informés individuellement du résultat des élections.

§ 2. La partie concernée qui souhaite 1'annulation ou la modification du scrutin, peut en saisir I'Office de
Controle des Mutualités, conformément a l'article 477 de I'Arrété Royal du 7 mars 1991.

Art. 13.13. Communication des documents électoraux

§ 1. Un exemplaire des publications et autres communications adressées aux électeurs est transmis en méme
temps a I'Alliance ainsi qu'a 'OCM.

§ 2. Un exemplaire du reglement électoral ainsi que la composition du bureau électoral et un double du
proces-verbal des opérations électorales sont transmis a 'Alliance ainsi qu'a 1'0CM, ceci dans les trente
jours suivant la date de cléture de la période d’élection.

Article 14. Installation de la nouvelle Assemblée Générale

La nouvelle Assemblée Générale est installée au plus tard le 30 juin de 'année au cours de laquelle les
élections mutualistes ont lieu.

Article 15. Démission, exclusion et remplacement des représentants

§ 1. Lorsqu’en cours de son mandat un représentant ne répond plus aux conditions d’éligibilité telles que
mentionnées a l'article 13.3, §2 des Statuts, il perd avec effet immédiat sa qualité de représentant a
I’Assemblée Générale.

§ 2. Chaque représentant peut aussi démissionner en adressant une lettre de démission au Président, que
ce soit par lettre recommandée ou contre remise d'un avis de réception.

§ 3. Les représentants qui causent des dommages aux intéréts de la Mutualité ou qui seraient absents trois
fois a une réunion de I'’Assemblée Générale sans justification peuvent, sur proposition du Conseil
d’Administration, étre exclus par décision de ’Assemblée Générale.

Le motif de I'exclusion doit étre indiqué dans la convocation. Le représentant dont ’exclusion est proposée,
doit étre informé par le Président des motifs de son exclusion.

§ 4. Si, dans une circonscription, des suppléants ont été élus conformément a I’article 13.10, §3, ces derniers
sont admis a '’Assemblée Générale en remplacement des représentants de cette circonscription qui
définitivement ne font plus partie de '’ Assemblée Générale. Ils terminent le mandat des représentants qu'’ils
remplacent.

§ 5. Si le nombre de mandats, tel que prévu en application de l'article 12, §2, n’est pas ou plus atteint et
qu'aucun suppléant n’est (plus) désigné, 'Assemblée Générale est néanmoins considérée comme étant
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valablement constituée, et ce jusqu’aux prochaines élections mutualistes.
Article 16. Autres personnes pouvant assister a ’Assemblée Générale

§ 1. L’Assemblée Générale peut, sur présentation du Conseil d’Administration et pour une période
renouvelable de 3 ans, désigner un maximum de cinq conseillers qui doivent étre affiliés en tant que
Titulaire ou Personne a Charge aupres de la Mutualité et représentatifs des mouvements, en ce compris les
mouvements germanophones, et des Partenaires. Ces conseillers peuvent étre invités a toutes les réunions
et y assister. Ils disposent d’une voix consultative.

§ 2. Les administrateurs non membres de ’Assemblée générale, les membres du Comité de direction et les
personnes qui exercent une autre fonction dirigeante au sein de la Mutualité, peuvent assister a ’Assemblée
Générale avec voix consultative et selon les modalités fixées dans un réglement d’ordre intérieur de
I'assemblée générale approuvé par I’Assemblée Générale.

§ 3. L’Alliance peut conformément a l'article 17 de 'Arrété Royal du 7 mars 1991, désigner une personne
pour la représenter dans ’Assemblée Générale avec voix consultative.

§ 4. D’autres personnes (p.ex. des experts ou des invités) peuvent également étre invitées par le Président
ou le Vice-Président a assister a '’Assemblée Générale sans droit de vote.

Article 17. Compétences de ’Assemblée Générale

§ 1. L’Assemblée Générale délibere et décide sur les matiéres suivantes :
- La modification des Statuts ;
- Lanomination et la révocation des administrateurs ;
- L’approbation des budgets et des comptes annuels ;

- L’octroi de jetons de présence ou du remboursement de frais aux administrateurs et aux membres
de I'assemblée générale

- Ladésignation d’'un ou plusieurs réviseurs d’entreprises ;

- La collaboration avec des tiers, visée a l'article 43, sauf pour les formes de collaboration ou I'objet
de la collaboration définis par le Roi, sur la proposition de 1'Office de contrdle, apres avis du
Comité technique visé a I'article 54

- Lamise en place et le groupement de services dans une Société Mutualiste ;

- La fusion avec une autre mutualité ;

- L’affiliation a une union nationale ;

- Le transfert vers une autre union nationale ;

- Ladissolution de la Mutualité et les opérations liées a la liquidation de la Mutualité.

- Toutes les autres compétences qui sont expressément confiées a ’Assemblée générale par la loi-ou
les statuts.

§ 2. En application de I'article 32 de la loi du 6 aofit 1990, ’Assemblée Générale désigne un collége de deux
réviseurs d’entreprises ou un réviseur d’entreprises choisi au sein de la liste des réviseurs agréés établie par
I'OCM. La désignation doit, a peine de nullité, étre effectuée sur la proposition de I'Alliance.

Sauf circonstances exceptionnelles (telles que prévues par 'OCM), la Mutualité doit, sous peine de nullité,
solliciter I'accord de 'OCM au moins un mois avant la date prévue de proposition de désignation a
I’Assemblée générale.
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La désignation du ou des réviseurs d’entreprise ne peut avoir lieu, sous peine de nullité, qu'apres avoir
communiqué a 'OCM la rémunération attachée a cette fonction. Les modifications de rémunération seront
également communiquées a ’'OCM sous peine de nullité.

§ 3. Le collége ou le reviseur d’entreprises fait rapport a ’Assemblée Générale annuelle qui a mis a son
agenda I'approbation des comptes annuels de 'exercice écoulé.

§ 4. Le mandat du college de réviseurs ou du réviseur d’entreprises est d'une durée de 3 ans renouvelable.
Le collége de réviseurs ou le réviseur d’entreprises assiste a ’Assemblée Générale lorsque celle-ci délibére
sur un rapport établi par ses soins . Le collége de réviseurs ou le réviseur d’entreprises a le droit de prendre
la parole a 'assemblée générale en rapport avec 'exécution de sa mission.

§ 5. L’Assemblée Générale peut déléguer au Conseil d’Administration le pouvoir de décider de 'adaptation
des cotisations pour ’Assurance Complémentaire.

Cette délégation est valable pour un an et renouvelable.
Article 18. Convocation de ’Assemblée Générale

§1. L’Assemblée Générale est convoquée par le Conseil d’Administration dans les cas prévus par la loi ou les
statuts, ainsi qu’a la demande d’au moins un cinquiéme des représentants.

La convocation est envoyée par voie électronique (par exemple par e-mail) au moins vingt jours civils avant
la date de I'Assemblée Générale. Si le représentant a indiqué par écrit qu'il/elle ne souhaite pas
communiquer par voie électronique, la convocation est envoyée par courrier ordinaire.

L'ordre du jour établi par le Conseil d'administration est ajouté a la convocation.

Outre I'ordre du jour établi par le Conseil d'administration, est également inscrit a I'ordre du jour tout point
proposé par au moins un cinquiéme des représentants au moins 15 jours civils avant la réunion.

§2. L'Assemblée générale se réunit au moins une fois par an pour approuver les comptes annuels et le
budget.

Chaque représentant recoit une documentation, comprenant les informations suivantes, au moins huit
jours civils avant la date de 1'Assemblée Générale :

- Le rapport d'activité pour l'année écoulée avec un apercu du fonctionnement des différents
services;

- Les revenus des cotisations des Membres et leur mode d'utilisation, ventilés entre les différents
services ;

- Le projet de comptes annuels, comprenant le bilan, le compte de résultats et les commentaires,
ainsi que le rapport du college des réviseurs d’entreprises ;

- Leprojet de budget pour I'exercice suivant, est a 1a fois global et ventilé entre les différents services ;
- Lerapport au sur les collaborations avec les tiers, visé a I'article 43 de la Loi du 6 aofit 1990.

§3. Au plus tard un mois apres leur approbation, la Mutualité transmet a ’Alliance le budget, les comptes
annuels de lassurance complémentaire ainsi que le rapport des réviseurs sur les comptes annuels de
lassurance complémentaire.

84. L’Alliance a acces de plein droit, sur simple demande et sans déplacement aux documents des réunions
de I'assemblée générale.
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Article 19. Quorum et vote

§ 1. Pour délibérer valablement, la moitié au moins des représentants doit étre présente ou représentée.

Les décisions sont prises a la majorité simple des voix des délégués présents ou représentés, sauf sila loi du
6 aolit 1990 ou les statuts prévoient une autre majorité. Les abstentions et les votes non valables ne sont
pas comptés au numérateur ni au dénominateur et ne comptent donc pas comme des votes contre. En cas
d'égalité des voix, la proposition est réputée rejetée.

§ 2. Exceptionnellement et uniquement si 'examen d'un point ne peut étre reporté a une date ultérieure
pour des raisons juridiques ou si le report pourrait compromettre le fonctionnement opérationnel de la
mutualité, des points peuvent étre traités en dehors de 1'ordre du jour avec l'accord de la majorité des
délégués présents ou représentés. Dans ce cas, le vote d'une personne ayant donné procuration sera
considéré comme une abstention pour ce point ajouté.

§ 3. Une modification des statuts ne peut étre décidée que si la décision est prise a la majorité des deux tiers
des voix exprimées par les représentants présents ou représentés.

Les abstentions et les votes non valables ne sont pas comptés au numérateur ni au dénominateur et ne
comptent donc pas comme des votes contre.

§ 4. Si le quorum de présence requis au paragraphe 1 du présent article n'est pas atteint la premiére fois,
une deuxiéme Assemblée Générale est convoquée. Seuls les points qui étaient déja a I'ordre du jour de la
premiére Assemblée Générale peuvent étre inscrits a 'ordre du jour de cette assemblée.

Cette deuxiéme Assemblée Générale est valable quel que soit le nombre de délégués présents ou
représentés.

La convocation a cette deuxieme Assemblée Générale est envoyée a tous les délégués au moins huit jours
civils avant la date de cette assemblée, selon les modalités prévues a l'article 18, §1 des Statuts.

Les décisions sont prises lors de cette deuxiéme Assemblée Générale aux mémes majorités que celles
prévues aux §1 du présent article.

§ 5. Tout représentant qui ne peut assister en personne a 'Assemblée Générale peut se faire représenter par
un autre représentant au moyen d’une procuration écrite. Chaque représentant peut étre porteur d’une
procuration maximum.

§ 6. Chaque représentant présent ou valablement représenté dispose d'une voix.

§ 7. L’administrateur qui est également membre de 1'Assemblée Générale ne peut pas participer a la
délibération et au vote concernant la proposition de sa révocation. Les personnes exclues du vote ne sont
pas prises en compte pour le calcul du quorum de présence pour le po