
 

‘Aan deze publicatie kunnen geen rechten worden ontleend. Zij is louter indicatief bedoeld’. 
Uitgifte: Juni 2024 – NL – Vrijstelling werkloosheid bij het verlenen van mantelzorg. 
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De werkloze die mantelzorg verleent… 

Als volledige werkloze die mantelzorg verleent, kun je een aanvraag indienen om vrijgesteld te worden 

van een reeks verplichtingen binnen de werkloosheidsreglementering, o.a. actief op zoek gaan naar werk.  

 

Duurtijd van de vrijstelling  

De vrijstelling wordt toegekend voor 1 tot 2 maanden per persoon die palliatieve zorg nodig heeft. In de 

andere situaties (verzorging van een ziek gezinslid of bloed – of aanverwante in de 2de graad, of een kind 

met een handicap jonger dan 21 jaar) is de duurtijd beperkt van 3 tot 12 maanden per aanvraag. 

Bij een vrijstelling van 1 maand bij palliatieve zorg is een ononderbroken verlenging met 1 maand 

mogelijk. 

Bij de andere vrijstellingen is een ononderbroken verlenging met 3 tot 12 maanden mogelijk. Deze 

verlenging is hernieuwbaar, maar de vrijstelling mag nooit langer dan 48 maanden duren. 

 

Einde van de vrijstelling 

- Wanneer de feitelijke situatie die aanleiding gaf tot de vrijstelling door een niet-voorziene 

gebeurtenis niet langer bestaat. 

- Wanneer een arts die door het beheerscomité voor het werkloosheidsbureau werd aangesteld, 

heeft vastgesteld dat het attest er niet toe leidt dat de genoemde persoon palliatieve zorg of zorg 

als zware zieke nodig heeft. De arts kan bijkomende inlichtingen inwinnen bij de arts die het attest 

heeft opgesteld.  

 

Welk dagbedrag kan je ontvangen? (bedragen 01-05-2024) 

- 14,71 euro in geval van palliatieve zorg; 

- 14,71 euro in de andere gevallen gedurende de eerste 24 maanden van de vrijstelling en 11,95 

euro vanaf de 25ste maand van vrijstelling; 

- het normale dagbedrag van de uitkering indien dat lager zou zijn dan 14,71 euro. 

 

Eenzelfde situatie kan geen aanleiding geven tot de gelijktijdige toekenning van een vrijstelling aan 

meerdere werklozen (Bijvoorbeeld als beide ouders werkloos zijn, kan slechts één ouder genieten van de 

vrijstelling). De vrijstelling belet niet dat bijvoorbeeld de verplichtingen rond beschikbaarheid toch 

toegepast worden indien het gaat om feiten die zich voordeden vóór de aanvangsdatum van de vrijstelling. 

  

Als volledig werkloze die mantelzorg verleent, kun je een aanvraag indienen om 

vrijgesteld te worden van een reeks verplichtingen binnen de 

werkloosheidsreglementering. 
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De aanvrager moet een volledig uitkeringsgerechtigde werkloze zijn die mantelzorg verleent. 

Mantelzorg wordt omschreven als het effectief, doorlopend en regelmatig verlenen van: 

- palliatieve zorg; 

- zorg aan zwaar zieke gezinsleden of bloed- of aanverwanten tot en met de tweede graad; 

zorg aan een gehandicapt kind jonger dan 21 jaar. 

 

 
De aanvraag tot vrijstelling moet vooraf ingediend worden bij de RVA (uitbetalingsinstelling). De aanvraag 

omvat een verklaring op eer waarin je als werkloze de verbintenis aangaat de zorg effectief te verlenen. Bij 

deze aanvraag moet je volgende attesten toevoegen, al naargelang de situatie: 

- Een medisch attest waarin vermeld wordt dat de met naam genoemde persoon palliatieve zorg of 

zorg als zware ziekte nodig heeft.  

- Een attest dat aantoont dat het kind een aandoening heeft met erkenning van minstens 4 punten 

op pijler 1 van de medische – sociale schaal cfr. de reglementering betreffende 

kinderbijslag/groeipakket.  

 

De aanvraag moet je indienen bij het werkloosheidsbureau van de RVA met een document C.90. 

 

De opvolgingsprocedure voor het actief zoekgedrag naar werk wordt opgeschort tijdens de periode waarin 

de werkloze een vrijstelling voor mantelzorg geniet. Eenzelfde toestand kan geen aanleiding geven tot de 

gelijktijdige toekenning van een vrijstelling aan meerdere werklozen.  

 

In geval van laattijdige aanvraag, wordt de vrijstelling in principe pas toegekend vanaf de ontvangstdatum 

door het werkloosheidsbureau. 

 

Indien de vrijstelling geweigerd wordt en je niet akkoord gaat met deze beslissing, kun je binnen 3 

maanden een beroep instellen voor de Arbeidsrechtbank. 

 

 

Voor meer informatie kun je contact opnemen met de Hulpkas of je vakbond of raadpleeg de informatie op 

www.rva.be. 

Voor wie? 

 

De aanvraag 

 

Meer informatie  

 

http://www.rva.be/

