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Voor werknemers en werklozen wordt de uitkering berekend in functie van de duur van de ongeschiktheid, 

de gezinstoestand en het loon of de werkloosheidsvergoeding. 

Eerste 6 maanden 

• werknemer: 60 procent van het begrensd loon. 

• werkloze: De eerste zes maanden is de ziekte-uitkering gelijk aan de werkloosheidsuitkering die je 

ontvangen zou hebben indien je werkloos was gebleven. 

Is de werkloosheidsuitkering hoger dan 60 procent van het basisloon, dat bepaald wordt door je 

werkloosheidsinstelling? Dan wordt de ziekte-uitkering beperkt tot 60 procent van dit basisloon. 

Wijziging in de wetgeving: vanaf 01-01-2021 wordt deze vergoeding toegekend vanaf: 

• de 5e maand arbeidsongeschiktheid met ingang vanaf 01-01-2021; 

• de 4e maand arbeidsongeschiktheid met ingang vanaf 01-01-2022; 

• de 3e maand arbeidsongeschiktheid met ingang vanaf 01-01-2023. 

Vanaf de 7de maandag 

• Gezinshoofden: 60 procent van het brutoloon, met een minimum en een maximum die variëren 

naargelang het tijdstip waarop men arbeidsongeschikt werd. 

• Alleenstaanden: 60 procent van het brutoloon, met een minimum en een maximum die variëren 

naargelang het tijdstip waarop men arbeidsongeschikt werd. 

• Samenwonenden: 60 procent van het brutoloon, met een minimum en een maximum die variëren 

naargelang het tijdstip waarop men arbeidsongeschikt werd. 

Vanaf het 2de jaar 

Wie langer dan één jaar arbeidsongeschikt is, wordt in de ziekteverzekering beschouwd als invalide. 

• Gezinshoofden: 65 procent van het brutoloon, met een minimum en een maximum die variëren 

naargelang het jaar waarin men arbeidsongeschikt werd. 

• Alleenstaanden: 55 procent van het brutoloon, met een minimum en een maximum die variëren 

naargelang het jaar waarin men arbeidsongeschikt werd. 

• Samenwonende: 40 procent van het brutoloon, met een minimum en een maximum die variëren 

naargelang het jaar waarin men arbeidsongeschikt werd. 

Op je invaliditeitsuitkering gebeurt geen voorheffing voor de belastingen. De uitkering is nochtans niet 

belastingvrij. De afrekening gebeurt bij de belastingaanslag van het jaar daarop. Via voorafbetaling kun je 

een hoge belastingfactuur vermijden, lees ook de gelijknamige infofiche. 

 

Werknemers, werklozen en zelfstandigen die wegens ziekte of ongeval niet in 

staat zijn om te werken, kunnen van het ziekenfonds een uitkering ontvangen. De 

infofiche ‘Ziekte-uitkeringen voorwaarden’ gaat in op voorwaarden en de 

aanvraag. Deze infofiche behandelt de uitkeringen. 

Berekening van de uitkering voor werknemers en werklozen 

Arbeidsongeschikt: op welke 

uitkering(en) heb je recht? 

https://cm-mc.bynder.com/m/5cd0b88e3fa5c5ed/original/Ziekte-uitkering-voorwaarden-en-aanvraag.pdf
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Als zelfstandigen krijg je een vast dagbedrag, dat varieert in functie van de gezinssituatie. Hierbij wordt de 

zaterdag beschouwd als vergoedbare dag. 

Toepassing van carenztijd 

Als je recht hebt op een uitkering en de periode van je arbeidsongeschiktheid (erkend door de adviserend 

arts) overschrijdt 7 dagen, zal je vergoed worden vanaf de eerste dag van deze periode. Als je minder dan 

8 dagen arbeidsongeschikt erkend bent, ontvang je geen enkele uitkering (toepassing van een carenztijd 

van 7 dagen). 

Tot einde eerste jaar arbeidsongeschiktheid 

Bij recht op een vergoeding zijn forfaitaire dagbedragen van toepassing, die variëren naargelang het 

statuut. 

 Dagbedrag 

Met gezinslast 77,95 euro 

Alleenstaande 61,77 euro 

Samenwonende 47,38 euro 

*Bedragen sinds 01-05-2024 

Het eerste jaar wordt in principe op de uitkeringen een bedrijfsvoorheffing vaan 11,11 procent ingehouden. 

De uitkering mag evenwel niet lager zijn dan het minimumbedrag. 

 

Vanaf het 2de jaar 

Wie langer dan een jaar arbeidsongeschikt is, ontvangt een invaliditeitsuitkering. Deze is niet alleen 

afhankelijk van het statuut maar ook van het al dan niet stopzetten van het bedrijf. 

 Dagbedrag 

Zonder stopzetting bedrijf 

Met gezinslast 77,95 euro 

Alleenstaande 61,77 euro 

Samenwonende 47,38 euro 

Met stopzetting bedrijf 

Met gezinslast 77,95 euro 

Alleenstaande 61,77 euro 

Samenwonende 52,97 euro 

*Bedragen sinds 01-05-2024 

Op je invaliditeitsuitkering gebeurt geen voorheffing voor de belastingen. De uitkering is nochtans niet 

belastingvrij. De afrekening gebeurt bij de belastingaanslag van het jaar daarop. Via voorafbetalingen kun 

je een hoge belastingfactuur vermijden. Lees ook de gelijknamige infofiche. 

 

 

De term 'Samenwonende' heeft een andere betekenis dan in het courante taalgebruik. In de omgangstaal 

staat ‘Samenwonende’ voor: met iemand samenwonen zonder dat er een huwelijksband is. Voor de 

ziekte- en invaliditeitsuitkering betekent ‘Samenwonende’: met iemand samenwonen die een inkomen 

heeft dat hoger is dan een wettelijk bepaald bedrag. Wie dat is en of men al dan niet gehuwd is, speelt 

hierbij geen rol. 

Berekening van de uitkering voor zelfstandigen 

Begrip ‘samenwonende’ 

https://cm-mc.bynder.com/m/77718f5d91f77e66/original/Voorafbetalingen-en-invaliditeitsuitkering.pdf
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Informeer meteen je ziekenfonds indien je gezinssituatie of het inkomen van je partner wijzigt. Want het is 

mogelijk dat je uitkering hierdoor moet worden herberekend. Indien je deze wijzigingen te laat aan je 

ziekenfonds meldt, kan dat een terugvordering of bijbetaling van uitkeringen tot gevolg hebben. 

 

 

Werknemers, werklozen en zelfstandigen die een ziekte- of invaliditeitsuitkering ontvangen en om 

gezondheidsredenen aangewezen zijn op hulp van anderen, kunnen een aanvullende vergoeding van 

28,81 euro per dag ontvangen (bedrag 01-05-2024). De vergoeding is niet belastbaar. 

Voorwaarden 

• Minstens drie maanden arbeidsongeschikt zijn. 

• Ernstig zorgbehoevend zijn: minstens 11 punten op 18 punten scoren op de schaal voor 

zelfredzaamheid. Dit betekent dat je ernstige problemen hebt op het vlak van mobiliteit, 

huishouding, zelfzorg, communicatie en sociale contacten. 

Bij opname in een ziekenhuis, ROB, RVT of PVT verlies je vanaf de derde maand het recht op de 

vergoeding ‘Hulp van derden’. Na ontslag wordt ze opnieuw uitbetaald. 

Wat te doen? 

Neem contact op met een CM-consulent of de dienst Maatschappelijk Werk als je denkt in aanmerking te 

komen voor de tegemoetkoming. 

 

 

Werknemers, werklozen en zelfstandigen die langer dan een jaar arbeidsongeschikt zijn en aan de 

voorwaarden voldoen, krijgen een jaarlijkse inhaalpremie. 

Vanaf 01-05-2024 bedraagt de premie: 

• 536,73 euro, 699,29 euro, 858,41 euro of 1.051,87 euro voor werknemers en werklozen; 

• 335,99 euro voor zelfstandigen. 

De premie wordt eind mei uitbetaald en volgt de gezondheidsindex. Ze is belastbaar en voor beslag 

vatbaar, maar er wordt geen bedrijfsvoorheffing ingehouden. 

Voorwaarden 

• Premie van 858,41 euro (zonder gezinslast) of 1.051,87 euro (met gezinslast) voor werknemers en 

werklozen: 

o Op 31-12-2023 was je minstens twee jaar arbeidsongeschikt. 

o In mei 2024 ben je minimum 1 dag invaliditeit geweest. 

• Premie van 536,73 euro (zonder gezinslast) of 699,29 euro (met gezinslast) voor werknemers en 

werklozen: 

o Op 31-12-2023 was je minstens één jaar, maar minder dan 2 jaar arbeidsongeschikt. 

o In mei 2024 ben je minimum 1 dag invaliditeit geweest. 

• Premie van 335,99 euro voor zelfstandigen: 

o Op 31-12-2023 was je minstens één jaar arbeidsongeschikt. 

o In mei 2024 ben je minimum 1 dag invaliditeit geweest. 

Wat te doen? 

Je hoeft niets te doen. CM-leden die er recht op hebben, ontvangen automatisch de premie eind mei en 

worden per brief verwittigd. 

 

 

Uitkering ‘Hulp van derden’ 

Jaarlijks inhaalpremie voor invaliden 
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• CM-kantoor: consulent of adviserend geneesheer 

• Zorglijn – www.cm.be/zorglijn 

o Tel.: 02 204 32 34 

▪ Maandag tot donderdag: 8.30 tot 12 uur en 13 tot 17 uur; 

▪ Vrijdag: 8.30 tot 12 uur en 13 tot 16 uur; 

o E-mail: zorglijn@cm.be 

 

 

Meer informatie nodig? 

http://www.cm.be/zorglijn
mailto:zorglijn@cm.be

