Slim schalen In
sociaal ondernemen




Welkom!

Groeien met
impact

Welke schaalstrategie(en) pas(t)(sen)
bij jouw werking
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\Voor we starten

Everybody happy? Podcastreeks

Schaalstrategieen

Podcasts Sustainababbels beluisterd?

Slides worden gedeeld.
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Groeien met impa

elke schaalstrategie(én) pas(t)(sen) bij jouw we|
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Wat bevelen mensen jeé'dan e
dat je goed bezig bent?

GROEI GROEI
GROOOOE

medL



SSSSSSS
IIIIIIII

Herkenbaar? In je actieplanne...
In je beleidsplan...?
In je decreet...?

Verwachtin n

De klassieke blik
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Grow your

social impact IeGVin

e . | . legac
Vanuit een impact-oogpunt, is groei meer

dan het doen groeien van je onderneming.

Het is een kwestie van juiste combinaties

vinden in verschillende strategieen.
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s LOGISCH MODEL

Input >>> Activiteiten >>>  Output >>> Outcome >>> Impact
Personeel Klimtraining XX aantal Vluchtelingen in = Betere kwaliteit
Materiaal hard en soft vluchtelingen uitdagende van leven voor
Klimmuur skills getraind stabiele jobs vluchtelingen

Netwerk geven

XX aantal aan
werk geholpen

Netwerk XX
gegroeid

Werkmarkt heeft
positiever beeld
Vv
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= We don’t inherit
the world from
our parents,
rather we borrow
It from our kids.
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1. EINDE AAN ARMOEDE 3, GEZONDHEID EN WELZUN 4. GOED ONDERWUIS

M| @

5. VROUWEN EN MANNEN
GELUK

6.SCHOON DRINKWATER EN
GOEDE SANITAIRE
VOORZIENINGEN

8. FATSOENLLIKE BANEN EN 9. INNOVATIE EN DUURZAME 10. MINDER DNGELUKHEID
ECONDMISCHE GROEI INFRASTRUCTUUR

16. VREDE, VEILIGHEID EN 17. PARTNERSCHAPPEN VOOR '
RECHTVAARDIGHEID DE DOELEN "‘“

13. KLIMAATVERANDERING 14, BESCHERMING VAN ZEEEN
AANPAKKEN EN OCEANEN

The Awesome Anthropocene Goals are wildly optimistic, deliberately ambitious and far beyond where we are today.

01.  Universal Decent 02. FoodisaSource 03. 100 Years of 04. Everyone's Potential 05. Genderisa
Income for All of Joy Good Health is Possible Source of Joy
® My
% ® %k
%e® “/\ “nsS
06. AllLifehasa 08. Mission Markets & 09. Ultrastructure 10. Distributive
Right to Water Meaningful Work Everywhere Societies
a's "% I
7\ Yaf LS
1. Everyone Livesina 12.  Consumptionis 13. ZeroDegree 14. ARenaissance 15.  Half the World
Doughnut Community Regenerative Justice Below Water is Wild

3

16. HumanRights 17.  Everyone 18. ?f"d;'s fﬂiﬁ!"s”;,ua " 19. Spaceis a Collective 20. Artificial Intelligence
for the Future Optimistic as erQume of Joy v Commons Enhances Life
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Voorstelling Buiten
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The people who are crazy
enough to think they can change

ek

the world are the ones who do. Sl s Y

S

Steve Jobs
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GROEIEN VANUIT JE LEGACY

Perspectief 2050

ort

Dapper

Jitnodigend

Het zegt hoe jij de
wereld zal veranderen




“klah blah blah blah grassroots blah blz
blah ertwagwer blah blah blah blahetah blah
blah blah blatvglah blah sustatfiable blah
blah capacity-buildigg bkah blah blah blah
blah blah blah blabtlabcregmmunity blah
innovative bla#rblah blah blatsdlah blah

blah blglrblah blah participatory bral blah
stakeholders blah blah blah blah...”



Een wereld vol bloemen maar Circulaire productie is de norm -
| enkel b‘|olog|sch_ Blommm NNOF

Voor een wereld zonder lep - Een vluchteling zijn vermindert de
Damiaanactie kansen in je leven niet - Rising You
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Legacy Canvas
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FABRIEK Scale up

LEGACY
STATEMENT

Scale deep

constraints

Scale out

Scale down




=~ WAAROM ZIJN WE ER NOG
NIET?

Wat belet jullie nu op .
het pad richting de

legacy?

CONSTRAINTS
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s WAAROM ZIJN WE ER NOG

NIET?
y o

“= Als je niet weet
naar welke haven
je vaart, is geen
enkele wind
gunstig. (Seneca)




Legacy Canvas NNOF
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E':’Eﬁésm Scale up Scale out
L 2 LEeAcy L N
STATEMENT
Circular econorny
1S
| 2he norn
Scale deep ~ V4 Scale down
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Goods produced
within a crrcular
eﬂmc::ﬂ'?y are

\ | | deerted Zo be oF
- \ i /QM.”' g’ﬂdﬁfy.
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STRATEGIEEN
OM JE IMPACT
TE DOEN GROEIEN
& JE LEGACY
TE REALISEREN
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SCALE UP

Grotere impact op
zelfde doelgroep

Meer begunstigden
in dezelfde regio

Huidige impact

Nieuwe
begunstigden in
extra regio’s




SCA& UP: Controle houden

o O O, 9 @
o
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o Capaciteitsopbouw
o Branching
o Joint venture

o Franchising

Controle lossen




Welcnme To My Garden
Is a network of citizens who open

their gardens to provide camping space for
the slow traveler. In 2 years time they have
4.200 gardens with more than 30k users.
The success of this solution, led to the start

of an extra service: Slowby, to help people

planning their slow travel holidays.

www. welcometomygarden.org







SCALE UP

Zorg voor balans tussen
Interne en externe
groei

External

Scaling

Go-to-Market

Scaling

P/M Fit Organisational Maturity Internal
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SCALE DEEP

BEWUSTZIJNSVERANDERING
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Wees exemplarisch
Voed het debat (media helpt)

Praat met de ‘lerende
overheid’

Beleidsbeinvloeding

Bouw een beweging uit




SCALE DEEP
\ |

If you think you are too
small to have an impact,
try going to bed with a

- \| mosquito.
/ \ \\ Anita Roddick, Founder, The Body Shop




SCALE DEEP

RESCCOP.EU

the REScoop model services

The REScoop model

REScoops are energy cooperatives - officially recognised

in the EU's Clean Energy Package as ‘citizen and
‘renewable energy communities - a business model
where citizens jointly own and democratically controlan
enterprise that works on renewable energy or energy
efficiency projects.




SCALE DEEP

EARLY

o
INITIATORS INNOVATORS

Die 68% procent daar
In het midden

EARLY LATE
MAJORITY | MAJORITY

LAGGARDS




SCALE DEEP
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How do you build a movement?

: there’s a difference between telling
people what to do and inciting a movement. The
movement happens when people talk to one another,
when ideas spread within the community, and most of
all, when peer support leads people to do what they
always knew was the right thing.

The first thing you need to know is that individuals
have far more power than ever before in history. One
person can change an industry. One person can
declare war. One person can reinvent science or
politics or technology. The second thing you need to
know is that the only thing holding you back from
becoming the kind of person who changes things is
this: lack of faith. Faith that you can do it. Faith that
it’s worth doing. Faith that failure w roy you.
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Onze ambitie mag groter zijn dan ‘
wat we zelf aankunnen.




SCALEOUT: Controle houden
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o Licensing

o Consultancy

o Training
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o Open SourcinglA

Controle lossen







SCALE OUT
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Legacy Canvas NNOF

Scale up

Capacity betilds
ExTra Serw‘c:e? JAN
Increase in }ﬂrocf.c{ﬂf;c:m Zo
be able o Serve an :‘m:redﬁr'/g
market

C;c:u.r:g internationa/

Scale deep D rk

ffdz‘r}g as an example:

being Zhe proof that Furnture
produced wit/nn a circular econo
reets a/sSo the AHighest standards

S/ﬂﬁré‘f Zhe debate éy S/zvreaa’ffg Zhe
Story Through Keynotes, workshops.
E’rda.x'/g @'tention o the imporiance
of moving Lowards a circular econonry

.............

LEGACY
STATEMENT

Circular econorny

15
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constraints

Goods produced
el Pin a crrcedlar
E{Ic}hﬂﬂ‘?}/ are
deemed to be of
a loeoer g:waﬁz‘y

Scale out

34:::‘::\5{:)13 Zhe competition z_‘%/
Sﬁ&r-*‘)ﬁ expertise and c:-/pen/y

(1‘0 ..r.. MZ‘/’? Z‘/?E .{5{:’{}1(’ ._.?.'/';cfrie," prierre
corote about /P,"c::ﬁcf.f.’.(ﬂ;/ﬁ 3@4:::&5
enthin a circelar E.'{'l{:-hc:lﬂ'?}/)

Scale down




SCALE DOWN
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« Welke activiteiten doe je
vandaag die eigenlijk niet
bijdragen aan je impact?

e |s er een verlies van focus?

« Welke activiteiten of
Interventies maken
onvoldoende het verschil en
ZOU je beter stopzetten, zodat
er tijd vrijkomt voor zaken die
er écht toe doen. Tijd is je
meest kostbare grondstof!




SCALE DOWN S

Doing Doing Doing the
things things right right things




NO MILK
JUST PEAS

Q’ 2

.



SCALE DOWN

__________________________________________________________________

IMPACT
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Meer weten?

Grow your

social impact IeGVi n
legac

www.socialeinnovatiefabriek.be
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